
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรถาวร จังหวัดบุรีรัมย์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทน า 

 
ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรถาวร ที่ ๑๐๙/2569 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2569 แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรถาวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งคณะกรรมการได้ท าการประเมินและจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางการด าเนินงาน 
เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บัดนี้ คณะกรรมการด าเนินการ/หัวหน้างาน ได้น าแผนดังกล่าวไปด าเนินการแล้ว จึงสรุป   
ผลการด าเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว
ทางเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรถาวร  https://thawon.buriram.police.go.th/ เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ 
สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป   

 

 
 
    พันต ารวจโท   
                  ( จักรกริช รังพงษ์ )  
                                    สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรถาวร  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://thawon.buriram.police.go.th/


         บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ สภ.ถาวร จว.บุรีรัมย์ โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔419-๒15๗ 

ที ่  0018(บร).(32)/ - วันที่     1   เมษายน   2569 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569    

เรียน สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรถาวร 

  ตามท่ี สภ.ถาวร ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาการรับสินบน และการป้องกันปราบปรามการรับสินบน ปลูกจิตส านึก ค่านิยมสุจริต และก าหนด
กระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่     ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

 คณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีต ารวจภูธรถาวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรถาวร          ที่ 
๑๐๙/2569 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2569 ได้รวบรวมผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
 

พ.ต.ต. 
         ( ธีรศักดิ์ แก้วจันทร์ ) 
      สวป.สภ.ถาวร/เลขานุการ   

-ทราบ 
-ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ค าสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ถาวร เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน และไม่รับ
ของขวัญของก านัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 
     พ.ต.ท. 
           ( จักรกริช รังพงษ์ ) 
              สวญ.สภ.ถาวร 
        1 เม.ย. 69  

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรถาวร จังหวัดบุรีรัมย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  

 
สายงานอ านวยการ 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดี  
3. ก ากับดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา
ลดช่องว่างในการเรียก/รับ
ผลประโยชน ์
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ.  
6. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

1. อบรม/ประชุมก าชับการ
ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชาเพ่ือ 
ลดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 
 

1. มีการอบรม/ประชุมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
จัดสวัสดิการให้เพียงพอ  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบนผ่าน
เว็บไซต์หลักของ สภ. 
5. ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน/ด าเนินการทางวินัย 
1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. อบรม/ประชุมก าชับการ
ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 

1. มีการอบรม/ประชุมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างต่อเนื่อง 



 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกท่ีดี  
3.ก ากับดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา
ลดช่องว่างในการเรียก/รับ
ผลประโยชน ์
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ.  
6. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือลด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 
 

2. มีการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
จัดสวัสดิการให้เพียงพอ  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบนผ่าน
เว็บไซต์หลักของ สภ. 
5. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกท่ีดี  
3.ก ากับดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา
ลดช่องว่างในการเรียก/รับ
ผลประโยชน ์
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ.  
6. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

1. อบรม/ประชุมก าชับการ
ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือลด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 
 

1. มีการอบรม/ประชุมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์หลักของ สภ. 
4. แสดงผลการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของ สภ. 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบนผ่าน
เว็บไซต์หลักของ สภ. 
6. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา จัด
สวัสดิการให้เพียงพอ  
7. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 



 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.4 การออกใบส าคัญและต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว 

1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเพ่ือ
สร้างจิตส านึกท่ีดี  
3.ก ากับดูแล ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา
ลดช่องว่างในการเรียก/รับ
ผลประโยชน ์
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ.  
6. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 

1. อบรม/ประชุมก าชับการ
ปฏิบัติ และให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนฯ สร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชา เพ่ือลด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 
 

1. มีการอบรม/ประชุมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
จัดสวัสดิการให้เพียงพอ  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบนผ่าน
เว็บไซต์หลักของ สภ. 
5. ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานอ านวยการ 

 
1. การประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที ่
 

  
 
พ.ต.ท.จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร, พ.ต.ต. ธีรศักดิ์ แก้วจันทร์ สวป.สภ.ถาวรประชุมข้าราชการ

ต ารวจสายงานอ านวยการ เพ่ือ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชา ให้มีการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตาม สายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง       ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์/รับสินบน เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ทุกสัปดาห์  
 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าที่  

 

  
 
 พ.ต.ต. ธีรศักดิ์ แก้วจันทร์ สวป.สภ.ถาวร ตรวจสอบเอกสาร ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ    งาน
พัสดุ ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี ร.ต.ต. ภานุ นาเมือง รอง สว. (ป.)    สภ.
ถาวร/เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้รับการตรวจทุกสัปดาห์   
 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรภถาวร จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  

 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอ่การรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2.1 กระบวนการบังคับใช้กฎหมาย 
1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด  (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่และประเมินผลการ
ปฏิบัติเมื่อเสร็จภารกิจ 
3. ก ากับติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียน
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
5. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
6. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 
7. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่รับสินบนฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่และประเมินผลเมื่อ
เสร็จสิ้นภารกิจ 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
4. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
6. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 

หน.สภ./หน.งาน/สวป. ประชุม/
ปล่อยแถวสายตรวจก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบาย
ไม่รับสินบนฯ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ทุกผลัดการตรวจ  
2. หน.งาน/สวป. ควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่และสรุป/ประเมินผล
เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ การใช้แอป
พลิเคชันตรวจสอบต าแหน่งขณะ
ปฏิบัติหน้าที่  
4. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชาจัดสวัสดิการ
ให้เพียงพอ  
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนทางเว็บไซต์หลัก สภ. 
6. ไม่พบเรื่องร้องเรียนการทุจริต
หรืออ่ืนใด 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานป้องกันปราบปราม 

 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัตหิน้าที่ทุกวัน 

 

  
  

  

  

 
พ.ต.ท.จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร, พ.ต.ต. ธีรศักดิ์ แก้วจันทร์ สวป.สภ.ถาวร อบรมก าชับการ

ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติ   ตามนโยบายไม่รับสินบนฯ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียก/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด           เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจทุก
ผลัดการตรวจ  
 



 
2. ก าหนดมาตรฐานควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัตขิองเจ้าหน้าที่และสรุป/ประเมินผล 
 

  
 พ.ต.ต. ธีรศักดิ์ แก้วจันทร์ สวป.สภ.ถาวร ควบคุม ก ากับ ดูแล และตรวจสอบความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ การแต่งกาย อุปกรณ์ และการไปถึงท่ีเกิดเหตุภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
 

  
พ.ต.ต. ธีรศักดิ์ แก้วจันทร์ สวป.สภ.ถาวร ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ และอุปกรณ์การปฏิบัติหน้าที่ 

ตรวจกล้องวงจรปิดห้องสื่อสาร ตรวจกล้องวงจรปิดแยกลือขัย ก าชับดูแลให้สามารถใช้การได้ปกติ 
 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต  
 

  
 
 ติดตั้งกล้องประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีสายตรวจทุกนายเพื่อตรวจสอบมีการปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือไม่ รวมแจ้งต าแหน่งขณะปฏิบัติหน้าท่ีผ่านแอปพลิเคชัน 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรถาวร จังหวัดบุรีรัมย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  

 
สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่
2. ก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
การออกใบสั่งกับใบเสร็จรับเงิน 
ให้ถูกต้องตรงกัน 
4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
5. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
6. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 
7. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 
 

1. อบรม ประชุม/ปล่อยแถวสาย
ตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับสินบนฯ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
2. ก ากับติดตามและก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่และประเมินผลเมื่อ
เสร็จสิ้นภารกิจ 
3. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
การออกใบสั่งกับใบเสร็จ รับเงิน
ให้ถูกต้องตรงกัน 
4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
5. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
7. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 

1. ผกก./หน.งาน/สวป. อบรม/
ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ 
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่รับสินบนฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. หน.งาน/สวป. ก ากับติดตาม
และก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่และประเมินผลเมื่อ
เสร็จสิ้นภารกิจ 
3. มีการตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM และการออกใบสั่งกับ
ใบเสร็จรับเงินให้ถูกต้องตรงกัน 
4. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจ าตัว แอปพลิเคชัน ระบุ
ต าแหน่งพิกัด  
5. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
6. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนทางเว็บไซต์หลัก สภ. 
7. ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน/ทุจริตต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 

 
1. ประชุมก าชับการปฏิบัติ 
 

  

 
พ.ต.ต. ธีรศักดิ์ แก้วจันทร์ สวป.สภ.ถาวร รับผิดชอบงานจราจร อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน   ของ

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับสินบนฯ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก/รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์   
 

2. ประชุมชี้แจงก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกครั้ง  

 

  

 
พ.ต.ต. ธีรศักดิ์ แก้วจันทร์ สวป.สภ.ถาวร อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรทุก

นาย ให้ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับสินบนฯ กฎหมาย     อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี   
 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรถาวร จังหวัดบุรีรัมย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  

 
สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด  (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ก ากับติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก/
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1. ประชุม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
สินบนฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
3. ผู้บังคบับัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 

1. หน.งาน/สว.สส.ประชุม ก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับสินบนฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต กล้องประจ าตัว
เจ้าหน้าที ่  
3. ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการ
ป้องกันปราบปรามการทรมานฯ 
พ.ศ. 2665 
4. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนทางเว็บไซต์หลัก สภ. 
6. ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสืบสวน 

 

1. ประชุมก าชับก่อนปฏบิัติหน้าที่ทุกครั้ง  

 

  

 
พ.ต.ท.รุ่งทิพย์ รบศึก สว.สส.สภ.ถาวร/หัวหน้างานสืบสวนอบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่

ต ารวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี   
 

2. ประชุมก าชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

  
 
 พ.ต.ท.รุ่งทิพย์ รบศึก สว.สส.สภ.ถาวร/หัวหน้างานสืบสวนอบรม ประชุม ชี้แจงและก าชับการ
ปฏิบัติงาน        ของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับสินบนณ 
และกฎหมาย   อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรถาวร จังหวัดบุรีรัมย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจ  

 
สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด  (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ก ากับติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
5. มีช่องทางแจ้งการทุจริต 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ สภ. 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับสินบนฯ และ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด   
2. ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชา    
3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบน 
5. คณะกรรมการรับเรื่อง
ร้องเรียนสรุปผลรายเดือน 
 

1. หัวหน้า สภ./หวัหน้างาน
ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับสินบนฯ และกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด   
2. หน.งาน ก ากับ ดูแล การ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับ
บัญชา และระเบียบที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด    
3. ประกาศพันธะสัญญางาน
สอบสวนให้ประชาชนได้รับทราบ
ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินงาน 
4. แจ้งหมายเลขโทรศัพท์หัวหน้า
สถานีในการแจ้งหรือเข้าพบ 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องทุจริต/รับสินบนทาง
เว็บไซต์ สภ. 
6. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุข
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
6. ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานสอบสวน 
 

 
1. ประชุม/อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่  
 

  
  

  
พ.ต.ท.จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร, พ.ต.ท. สุรศักดิ์ สายสิงห์ สว.(สอบสวน) สภ.ถาวร/หน.งาน

สอบสวน อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
สินบน No Gift Policy และปฏิบัติกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน         หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิดทุกกรณี   
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าที่  
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 พ.ต.ท. สุรศักดิ์ สายสิงห์ สว.(สอบสวน) สภ.ถาวร/หน.งานสอบสวน ตรวจสอบส านวน เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับงานคด ีตรวจความถูกต้อง ครบถ้วน และติดตามปฏิบัติงานสอบสวน ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลด
ช่องว่าง      ในการรับสินบน โดยมี ร.ต.อ. วรชาติ อาษาศรี รอง สว. (สอบสวน) สภ.ถาวร, ร.ต.ท. สุริยันต์ 
วามะลุน    รอง สว. (ป.) สภ.ถาวร/เจ้าหน้าที่คด ีเป็นผู้รับการตรวจ   
 
  

 
 
 

 
 

 
          พันต ารวจโท 

                                                             (  จักรกริช   รังพงษ ์ ) 
         สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรถาวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 

 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรถาวร 

ที่ 107/2569 

เรื่อง   จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
สถานีต ารวจภูธรถาวร 

****************** 
 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน   
การทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี        
และส่วนราชการที่ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรถาวร เป็นหน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ต ารวจภูธร  ภาค ๓ และ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
ดังกล่าว จึงให้จัดตั้ง “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” ขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
 ๑. อ านาจหน้าที่ 
  ๑.๑ ให้ค าแนะน าแก่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรถาวร และแผนกงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธร
ถาวร เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดท าแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย         การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล และ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  ๑.๒ ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้แผนกงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธรถาวร ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

  ๑.๓ ด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่   
โดยมิชอบของข้าราชการต ารวจในสังกัด 

  ๑.๔ คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการต ารวจ 

  ๑.๕ ประสานงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
และการคุ้มครองจริยธรรม  

  ๑.๖ ติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส่วนราชการ และการคุ้มครองจริยธรรมเสนอผู้ก ากับการสถานีต า รวจภูธรถาวร และแผนกงาน         
ในสังกัด   
  ๑.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

/๒. องค์ประกอบ... 
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 ๒. องค์ประกอบ 

  ๒.๑ ส่วนการบังคับบัญชา ประกอบด้วยข้าราชการต ารวจ ดังนี้ 
   ๑) หัวหน้างานอ านวยการ  เป็นหัวหน้าศูนย์ 
   ๒) สารวัตรอ านวยการ  เป็นรองหัวหน้าศูนย์ 
   ๓) รองสารวัตรป้องกันฯ  เป็นเลขานุการศูนย์ 
  ๒.๒ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม ประกอบด้วยข้าราชการต ารวจ ดังนี้ 
 ๑) สารวัตรป้องกันปราบปราม  เป็นหัวหน้ากลุ่มงาน 

 ๒) ธุรการงานป้องกันปราบปราม  เป็นเลขานุการ 

 ๓) เจ้าหน้าที่งานคดีวินัย                 เป็นเจ้าหน้าที ่
 โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของสถานี
ต ารวจภูธรถาวร โดยเพ่ิมประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง กับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 (๒) ให้ค าปรึกษา ประสานแผนกงานในสังกัด เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการของสถานี
ต ารวจภูธรถาวร ตามข้อ (๑) 
 (๓) ประสาน เร่งรัด และก ากับให้แผนกงานในสังกัด ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
ที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการตามข้อ (๒)   

 (๔) ประสาน ติดตาม แผนกงาน/หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเกี่ยวข้องกับการจัดการ             
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 
 (๕) ติดตามผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสถานีต ารวจภูธรถาวร ทุก ๒ เดอืน   
 (๖) จัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งไปยัง
ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์/ต ารวจภูธรภาค ๓ ทุก ๒ เดือน 

 (๗) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และติดตามสอดส่องการปฏิบัติ          
ตามประมวลจริยธรรม 

 (๘) สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ     
ภูธรถาวรพิจารณา 

 (๙) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการต ารวจซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม       
อย่างตรงไปตรงมา 

 (๑๐) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของสถานีต ารวจภูธรถาวร 

 (๑๑) ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๒) ติดตามประมวลผลและจัดท ารายงานการคุ้มครองจริยธรรม เสนอผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรถาวร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๑๓) ปฏิบัติตามค าสั่งของหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้รับ
มอบหมาย 

/๒.๓ หน่วยสนับสนุน… 
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  ๒.๓ หน่วยสนับสนุน มีหน้าที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้าน       
การทุจริตคอร์รัปชั่น และเข้าร่วมประชุมตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นมอบหมาย 
ประกอบด้วย 

   ๒.๓.๑ งานอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรถาวร 

   ๒.๓.๒ งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรถาวร 

   ๒.๓.๓ งานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรถาวร 

   ๒.๓.๔ งานสืบสวน สถานีต ารวจภูธรถาวร 

   ๒.๓.๕ งานจราจร สถานีต ารวจภูธรถาวร 

 
 ๓. ที่ตั้ง 

  ตั้งอยู่ ศูนย์ปฏิบัติการสถานีต ารวจภูธรถาวร 110 หมู่ 2 ต าบลถาวร  อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดบุรีรัมย์ ๓1๑7๐ โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๔419 ๒15๗ อีเมล์ https://thawon.buriram.police.go.th/ 

 อนึ่ง เนื่องจากเหตุผลในการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี และเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญโดยประกาศเป็นวาระแห่งชาติ จึงให้ทุกแผนกงานในสังกัด 
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกๆด้านเมื่อได้รับการ
ประสาน และให้ยกเลิกค าสั่งที่ออกก่อนหน้านี้ ในส่วนที่แย้งหรือขัดกับค าสั่งนี้ และให้ใช้ค าสั่งนี้แทน 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             สั่ง   ณ   วันที่      1     มีนาคม   พ.ศ.   2569 
 

 
 
          พันต ารวจโท 

                                                             (  จักรกริช   รังพงษ ์ ) 
         สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรถาวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://thawon.buriram.police.go.th/


 
 

 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรถาวร 
ที่ ๑๐๙/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรถาวรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
************** 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มอบหมายให้ส านัก
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประ เมินคุณธรรม  และ ความโปร่ ง ใส ในการการด า เนิน งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีต ารวจภูธรถาวร" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิด
การป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต
การประเมิน  คุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity 
andTransparency Assessment: TA) ของสถานีต ารวจภูธรถาวร  

1. องค์ประกอบ 
๑.1 สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรถาวร เป็นประธานกรรมการ 
1.๒ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรถาวร เป็นกรรมการ 
1.๓ สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรถาวร เป็นกรรมการ 
1.4 สาราวัตร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรถาวร  เป็นกรรมการ 
1.7 ธุรการงานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรถาวร เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 
2. อ านาจ หน้าที่  
1) วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ต ารวจภูธรถาวร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการใน
การควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรถาวร 
  3) ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรถาวร ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

 
 

/4) สารวัตรอ านวยการ... 

 



-2- 
  4) สารวัตรป้องกันปราบปราม รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้สารวัตร
ใหญ่ สถานีต ารวจภูธรถาวร ทราบตามระยะเวลาที่ก าหนด 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

           สั่ง   ณ   วันที่   24   มีนาคม   พ.ศ.   2569 
 
 
 
     พันต ารวจโท 
                  ( จักรกริช รังพงษ์ ) 
       สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรถาวร  

 
 
 
 
 
       
  

 
 
 
 
 

 


