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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สถานีต ารวจภูธรถาวร ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ     โปร่ง 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรถาวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรถาวร                      ที่ 
107/2569 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2569 ดังนี้  
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 
สถานีต ารวจภูธรถาวร ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2569 โดยมี พ.ต.ท. จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร 
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ



ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 
-ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  
-ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะ           

ตามหลักเกณฑ์ที่ตัวชี้วัดที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 
 
และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ 

ของสถานีต ารวจภูธรถาวร https://thawon.buriram.police.go.th/ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการ
ท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรถาวร ด้วยทุกครั้งอย่างต่อเนื่อง 

 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุง

และยกระดับการพัฒนา  
 
สถานีต ารวจภูธรถาวร ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

https://thawon.buriram.police.go.th/


ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ 
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง  
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ ดุลยพินิจ
หรือ แนะน าหว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จาก ประชาชนโดย
ใช้วิธี สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

3) การใช้อ านาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพ่ือเสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 3. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสาย 

งานในการสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งทีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติ
จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือ
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถ
หรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวก 



๒. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการ
ไม่น าเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่
ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อ านาจ
ในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ
หน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี

การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างช
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอ านวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวยความ
สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการ
ท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการด าเนินคด ีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ
ใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือ
เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย

และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชม
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่างๆ 
มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ใน
การบริหาร และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 
สถานีต ารวจภูธรถาวร ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน     ได้ส่วนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  
เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคด ี
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล  

ให้ทันสมัยอยู ่
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรถาวรให้กับผู้มารับ
บริการได้รบัทราบ 

 2.1 บทบาทและหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรในชุมชน 
2.2 ช่องทางการสื่อสารและการให้ข้อมูลแก่ประชาชน 

 2.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพงานบริการและสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชน 
 2.4 สรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาเพื่อความปลอดภัยของชุมชน 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
3.๑ การจัดท าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
3.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 



๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคด ี

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้ าการ
ด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ใน
ห้อง One Stop Service 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์ แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ภ า พป้ า ยป ร ะช าสั ม พั น ธ์         
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้ วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุม 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ด้วย 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุม 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ที่
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
เห็นชัด เจน เ พ่ือแสดง เจตจ านงของ
หัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของ
ก านัล 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคมุ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Doenload คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้ วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุม 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชน 
มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี ส าหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  เพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ าชาย หญิง และผู้
พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลส าหรับผู้
พิการทางสายตา และมีที่ จอดรถส าหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้ วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวรควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรถาวรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ  
 

2.1) บทบาทและหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรในชุมชน 

 รักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
 ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
 ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 บริการช่วยเหลือประชาชนในเหตุฉุกเฉินหรือภัยพิบัติ 
 สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับประชาชน 

2.2) ช่องทางการสื่อสารและการให้ข้อมูลแก่ประชาชน 

 ประชาสัมพันธ์ผ่านป้ายประกาศ หน้าสถานี 
 ใช้โซเชียลมีเดีย เช่น Facebook Fanpage, Line Official 
 การประชุมชุมชน หรือกิจกรรมพบประชาชน (Community Policing) 
 การเผยแพร่ข่าวสารผ่านเสียงตามสาย หรือหอกระจายข่าวในพ้ืนที่ 
 จัดมุมประชาสัมพันธ์ในสถานี เพื่อให้ข้อมูลแก่ผู้มารับบริการ 

2.3) แนวทางการพัฒนาคุณภาพงานบริการและสร้างความเชื่อม่ันให้ประชาชน 

 ยกระดับการให้บริการที่รวดเร็ว เป็นธรรม และโปร่งใส 
 พัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ในการสื่อสารและบริการประชาชน 
 ปรับปรุงสถานที่ให้บริการให้สะอาด เป็นระเบียบ และเหมาะสม 
 รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความร่วมมือกับชุมชน เพ่ือร่วมกันดูแลความปลอดภัย 

2.4) สรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาเพื่อความปลอดภัยของชุมชน 

 สถิติการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนที่ 
 การแก้ไขปัญหาจราจรและลดอุบัติเหตุในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ผลงานการจับกุมคดีส าคัญ เช่น ยาเสพติด การพนัน หรืออาชญากรรมอ่ืนๆ 
 การช่วยเหลือประชาชนในเหตุฉุกเฉินและกิจกรรมจิตอาสา 
 ผลการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการร่วมป้องกันอาชญากรรม 

 

 
 
 



3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้างอตัราก าลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 
ข้อมูลผู้บริหาร 
 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานตี ารวจ ได้แก ่
หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้า แต่ละสายงาน
ที่เป็น 
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
-ยศ 
-ช่ือ 
-นามสกุล 
-ต าแหน่ง 
-รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอรโ์ทรศัพท์ท่ี
สามารถ 
ตดิต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มผีูด้ ารงต าแหน่ง 
ให้ใส่ 
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีแทน 
๒) กรณมีีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้
เป็น 
ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพยส์ิน ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต ์
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
O3 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ 
ละสายงานของสถานตี ารวจนครบาลและสถาน ี

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 



ต ารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที ่
ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล
การ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ
นครบาล 
และสถานตี ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่ายง่ายต่อการ ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้เปดิเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ ดุลย
พินิจ  
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สุรศักดิ์ สายสิงห์ 
สว.(สอบสวน)ฯ/ควบคุม 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไมร่ับค าร้อง ทุกข์
ในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ พนักงาน
สอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญา กรรม และ
สิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบตัิงานส าหรับเจา้หนา้ที่ 
• แสดงคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 
ของแต่ละสายงาน ดังนี ้
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



- งานสอบสวน 
 

O5 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคูม่ือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชน โดยจ าแนก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service E-Service 
 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส ์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชน ส าหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของสถานี
ต ารวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ส านักงานจเร
ต ารวจ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care 
(ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้า 
ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



O7 ข้อมูลผลการ 
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิตผิลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจ 
หลัก ในเชิงสถิติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ซึ่ง 
เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตลุาคม 2568 - 
มีนาคม 
๒๕๖๙) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า
ทุก 
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการด าเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel 
หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : กรณีท ีไม่มี
ข้อมูล 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไมม่ีการเว้น
ว่าง 
ข้อมูลไว ้

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ 
ติดตาม การบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถาน ี
ต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ
บริหารงาน 
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและ 
ติดตาม การบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถาน ี
ต ารวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของ

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 
๒๕๖๙) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที ่
ก าหนด 
• กรณี ไม่มผีลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถาน ี
ต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรอืแสดงให้เห็น
ว่า 
ไม่มผีลการด าเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและราบปราม 
การกระท าความผิดทาง 
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผดิทาง 
อาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การ 
ป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผดิทาง
อาญา 
ที่สถานีต ารวจไดร้ับการจัดสรร และการใช้จ่าย 
เงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel 
หรือ 
ไฟล์ Word เท่านัน้ หมายเหตุ : กรณีที ่ไม่มี
ข้อมูล ให ้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้น
ว่าง 
ข้อมูลไว ้

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O10 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ
รายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ าแนกตามแหล่ง 
ที ่ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - 
มีนาคม 2569) 
•ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
•เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ 
Structured Data ที ่เครือ่งสามารถอ่าน
ได ้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา 
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
1) งานที ่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที ่ซ้ือหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 
จนท.ข้อมูลคดี 
ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูลจราจร 
ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที ่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อ 
หรือจ้าง(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ี และ
วันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง ในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม 
๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
• กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใด ให้ระบุ 
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ 
Structured Data ที เครื ่องสามารถอ่าน
ได ้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนาก าลัง 
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหาร 
ก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
 
 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูล 
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานี
ต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องที ่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ี อยู่ 
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
• กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 
2569) 

ร.ต.ต.เจริญ ราชนาคา 
จนท.ข้อมูล 
จ.ส.ต.อนุรักษ์ สงกูล 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- 
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ 
โดยหัวหน้า 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



สถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบ ุวัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคล
เดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติ 
หน้าที ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้ 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ 
เท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุด 
ประชาสัมพันธ์ ที ่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนว 
ทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 



การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วน 
ร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจที แสดงถึง 
การน า 
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการ 
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
หมายเหตุ : 
๑) เป็นกิจกรรมท ีด าเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่ 
กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ๑) ไม่นับ 
ประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จาก
กระบวนงาน ใน 
การใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ ทุกสาย
งาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ต้องมี 
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความ
เสี่ยงการทุจริต 
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการ 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



ทุจริต 
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทจุริต  
 

O16 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จ าแนก
ตามสาย 
ง า น  ที่ มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
ให้ระบ ุ
รายละเอียด 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของ 
สถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ประจ่าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การ 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
 



ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ 
ง ส ถ า น ี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที ่ต้อง 
ด าเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าท ีต ารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมิน 
และข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถงึ
การพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ 
ด าเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่ 
สอดคล้องกับ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ
ปฏิบัติ 



โปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที 
สถานีต ารวจได้ 
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง
ด าเนินการ และ 
ประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานก ากับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุม
มอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการด าเนินการ
ตาม 
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความ
สุจริตของ 
สถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ พ.ต.ต.ธีรศักดิ์ แก้วจันทร์ 

สวป.สภ.ถาวร 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ   

พ.ต.ต.ธีรศักดิ์ แก้วจันทร์ 
สวป.สภ.ถาวร 
จ.ส.ต.อนุรักษ์ สงกูล 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ด า เ นิ น ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง ข อ ง ห น่ ว ย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ที่ ชั ด เ จ น  โ ด ย ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูล
ให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการ จัดท าค าสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มี ก า รอบรม ให้ ค วามรู้ แ ก้ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ  

สวญ.สภ.ถาวร 
และคณะกรรมการขับเคลื่อน 
ของสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity & Transperency Assessment : ITA  

ของสถานีต ารวจภูธรถาวร จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปี 2569 
 
 

ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม 

2568 
ถึง 

31 มีนาคม 
2569 

การเตรียมความ
พร้อม 
การประเมิน 

หหน่วยงานท าความเข้า ใจแนวทางการ
ประเมิน แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทาง 
เตรียมความพร้อม การก ากับ 
ติดตาม ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ประธาน, รอง
ประธาน และ
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 เมษายน 

2569 
ถึง 

30 เมษายน 
2569 

การลงทะเบียน 
และการบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ 
เสียภายใน IIT เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ี 
ก าหนดในคู่มือ 

ร.ต.ท.ภานุฯ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์ฯ 
สวป.สภ./
ควบคุม 

2 1 เมษายน 
2569 

ถึง 
30 เมษายน 

2569 

การระบุจ านวน 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน IIT 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ 
เสียภายใน IIT เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ี 
ก าหนดในคู่มือ 

จนท.ตร.ตาม
จ านวนขั้นต่ า 
ทุกนายตอบ
แบบวัด 
ร.ต.ท.ภานุฯ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์ฯ 
สวป.สภ./
ควบคุม 

3 1 เมษายน 
2569 

ถึง 
30 เมษายน 

2569 

การน าเข้า
ข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก EIT2 
ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบด านินการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
เสียภายนอก(EIT2) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่ 
ก าหนดในคู่มือ โดยสามารถด าเนินการได้ 2 วิธ ี
ดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 
Exel จากระบบ ITAP จากนั้นด าเนินการกรอก 
ข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
2. ผู้ดูแลระบบรวมรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก EIT2 ของหน่วยงานและน าเข้าระบบ 

ร.ต.ต.เจริญฯ  
จนท.ปชส. 
ธุรการทุกสาย
งาน/เจ้าหน้าที่
ข้อมูล 
ร.ต.ท.ภานุฯ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์ฯ 
สวป.สภ./
ควบคุม 



ITAP โดยตรง 
4 1 เมษายน 

2569 
ถึง 
30 

กันยายน 
2569 

-เก็บข้อมูลแบบ
วัด 
การรับรู้ของผู้มี
ส่วน 
ได้ส่วนเสีย
ภายใน IIT 
กลุ่มตัวอย่าง
ครบตาม 
จ านวนขั้นต่ําที่ 
ก าหนด ตาม
คู่มือ 
การเก็บรวบรวม 
ข้อมูล 
-สถานีน า URL 
หรือ 
QR code ให้ 
ตร.ใน 
สังกัดตอบแบบ
วัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่
ระบบ 
ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มี
ขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก
ระดับ 
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบตามจ านวนขั้นต่ําและเกณฑ์ท่ี 
ก าหนด ปิดระบบ ITAP วันที่ ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

จนท.ตามค าสั่ง 
สภ.ถาวร ที่ 
107/2569
ลง 1 มี.ค.69 

5 1 เมษายน 
2569 

ถึง 
30 

กันยายน 
2569 

-เก็บข้อมูลแบบ
วัด 
การรับรู้ของผู้มี
ส่วน 
ได้ส่วนเสีย
ภายนอก 
EITกลุ่มตัวอย่าง
ครบ 
ตามจ านวนขั้น
ต่ าที่ 
ก าหนดตาม
คู่มือ 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังนี้ 
๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT (๑)) 
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
๑.๑ ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึง 
ความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบ 
๑.๒ ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้
มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาให้ครบตามจ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ท่ี 
ก าหนด 

ร.ต.ท.ภานุฯ 
จนท.เทคโนฯ/
ธุรการทุกสาย
งาน 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์ฯ 
สวป.สภ./
ควบคุม 



-สถานีน า URL 
หรือ 
QR Codeใ ห  ้ 
กั บ 
ประชาชนที่มา
รับ 
บริการหรือมา
ติดต่อ 
กับสถานี ตอบ
แบบ 
วัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่
ระบบ 
ITAP โดยตรง 

๑ . ๓ ผ  ู  ้ ร  ั บ บ ร  ิ ก า ร จ า กหน่วยงาน 
สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ภาครัฐระดับต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงที่
เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกEIT ๒ โดยหน่วย
ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
๒.๑ หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ 
คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภ า ย น อ ก จ า ก ข  ้ อ ม  ู ล ทีห่น่วยงาน
น าเข้าข้อมูลในระบบ ITAP โดยค านึงถึง 
ข้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ ที่คู่มือก าหนดมีจ านวนไม่น้อยกว่าที่
ก าหนด 
 
 

6 1 เมษายน 
2569 

ถึง 
31

กรกฎาคม
2569 

เก็บข้อมูลแบบ
วัด 
การเปิดเผย
ข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

การตอบข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ OIT มีข้ันตอนดังนี้ 
๑.หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
๒.ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบITAP 
๓.ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OITใน
ระบบ ITAP 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP 
วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 
เวลา ๑๗.๐๐ น.ฟ 

จนท.ตามค าสั่ง 
สภ.ถาวร ที่ 
226/2568
ลง 31 พ.ย.68 

ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
1 1 ส.ค.

2569 
ถึง 

31 ส.ค. 
2569 

การตรวจแบบ 
ตรวจการ
เปิดเผย 
ข้อมูลมูล 
สาธารณะ OIT 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT โดยหน่วยประเมินจะ 
ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 



2 ๑ กันยายน 
๒๕๖๙ 

ถึง 
๗ กันยายน 

๒๕๖๙ 

การตรวจสอบ 
การให้คะแนน 
แบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
โดยหน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด าเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน 
แบบตรวจ OIT เพ่ือให้คะแนนการตรวจและ 
ให้คะแนนที่ถูกต้อง แม่นย า สมเหตุสมผล 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

 

3 ๘ กันยายน 
๒๕๖๙ 

ถึง 
๑๔ 

กันยายน 
๒๕๖๙ 

การชี้แจง
เพ่ิมเติม 
แบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล 
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT และ 
ด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต ์https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร  
จนท.ตามค าสั่ง 
สภ.ถาวร ที่ 
226/2567
ลง 31 พ.ย.67 

4 ๑๕ 
กันยายน 
๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๙ 

การตรวจการ 
ชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ของหน่วยหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
           ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
 
     พันต ารวจโท 
            ( จักรกริช รังพงษ ์) 
          สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรถาวร 
 
 
 
 
 
 

ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 เดือน 

ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

การประมวลผล 
การประเมิน
และ 
จัดท ารายงาน
ผล 
การประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้ง 
จัดท าข้อเสนอแนะเพ่ืมเติมประกอบรายงาน 
ผลการประเมินให้แก่หน่วยงานผ่านระบบ 
ITAP ณ ที่เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน 
ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

การกลั่นกรอง 
และน าเสนอผล 
การประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมิน 
ให้แก่คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา 
กลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน ก่อน 
ประกาศเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน 
ตุลาคม 
๒๕๖๙ 

ประกาศและ 
เผยแพร่ผลการ 
ประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพร่ผล
การประเมินต่อสาธาณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถ
ดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย
ผ่านระบบ ITAP ณ ที่เว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 


