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            บันทึกข้อความ  
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เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน สวญ.สภ.ถาวร 

             ตามที่คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สภ.ถาวร ตามค าสั่ง  ค าสั่ง สภ.ถาวร 
ที่ 109/2569 ลง 14 มีนาคม 2569 ได้ก าหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ สภ.ถาวร จว.บุรีรัมย์ เพ่ือด าเนินการภายใต้กรอบและ
เงื่อนไขที่ก าหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะท างานได้ด าเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่ว ยงาน ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569 ของ สภ.ถาวร จว.บุรีรัมย์ เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
    ร.ต.ท. 

        ( ภานุ  นาเมือง ) 
    รอง สว.(ป.) สภ.ถาวร/เลขานุการคณะกรรมการ 
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-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 
    พ.ต.ท. 

     ( จักรกริช รังพงษ์ ) 
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สารบัญ 
 

  เร่ือง         หน้า 
 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : 
ITA) ของ สถานีต ารวจ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 

5 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 7 
    1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 7 
 ๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 
15 

 ๒.๑) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 15 
  ๒.๒) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

ต่าง ๆ 
15 

 2.3) การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 16 
ค าสั่ง สภ.ถาวร ที่ 109/2569 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2569 18 
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การรายงานผลการด าเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ สถานีต ารวจภูธรถาวร จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ         ในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกล ไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 สถานีต ารวจภูธรถาวร ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA)    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 
 
 

 
 

วันที่ 23 ธันวาคม 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท. จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร         เป็นประธานการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
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วันที่ 13 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุง
และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินงาน
ยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ /สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

1 .  จุ ดประชาสั ม พันธ์ ต้ อ งจั ด ให้ มี เ จ้ าหน้ าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในห้อง One Stop Service 
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จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้ปฏิบัติ โดยโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะเห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ   

 

 

 
 
 
จัดท าแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบริเวณด้านข้างโต๊ะ

ประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 
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จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี ไว้ในบริเวณศูนย์บริการประชาชน One Stop Service 
และสามารถติดตามได้ทางเว็บไซต์ สภ.ถาวร 
 
 
 
 

 
การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน      
ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 
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ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์
ด าเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม 

ความคืบหน้าการด าเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 
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จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณทางเข้า) และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ในจัดที่

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัด เจน เ พ่ือแสดง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญ   
ของก านัล 

 

       
 
 

จัดท าป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณด้านหน้าข้างโต๊ะประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นจุดแรกที่ประชาชนได้เห็นเมื่อมา
ติดต่อราชการ บน.สภ. เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของก านัล 
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

    
 

 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 

เพ่ือให้ประชาชนทราบคู่มือ   และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 

การจัดสิ่ งอ านวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชน มีที่
นั่ ง พักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี ส าหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ 
จัดห้องน้ าชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่
จอดรถส าหรับประชาชนผู้ มาติดต่อราชการ            
ที่เพียงพอ 

 

  
ที่จอดรถส าหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ. ที่จอดรถผู้พิการ 

  
ทางลาดส าหรับผู้พิการ ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 

  
ที่พักนั่งรอส าหรับผู้มาใช้บริการ 1 ที่พักนั่งรอส าหรับผู้มาใช้บริการ 2 
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ที่พักนั่งรอส าหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ 3 น้ าดื่ม ฟรีไวไฟ 

  
โทรทัศน์สถานีต ารวจแห่งชาติ POLICE TV 

  
ห้องสุขาสะอาดแยกชายหญิงทั้งสองฝั่งอาคาร 
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๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
 
 ๒.๑) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

https://thawon.buriram.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ตั้ ง เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ   

 

 
 

 
 ตามค าสั่ง สภ.ถาวร ที่ 109/2569 ลง 14 มีนาคมคม 2569 ข้อ 6 แต่งตั้ง คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบด้วย 

1. พันต ารวจตรี ธีรศักดิ์      แก้วจันทร์    สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
2. ร้อยต ารวจตรี ภานุ        นาเมือง        รองสารวัตรฯ คณะท างาน 
3. สิบต ารวจตรี จิรายุทธ     ซิวประโคน    ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราม คณะท างาน  
อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรถาวร น าเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบค าถามประชาชนที่

ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธรถาวร ให้ครบถ้วนตามกรอบ
แนวทางท่ีส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด    
 

๒.๒) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
https://thawon.buriram.police.go.th/ 
 2.3) การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะท างานตามค าสั่ง สภ.ถาวร           ที่ 
221/2569 ลง 18 มกราคม 2569  
- ผนวก ค. คณะท างานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบ
น าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1-O25  
ประชุมขับเคลื่อนการท างานเดือนละ 1 ครั้ง 

 
 

 
 

 
วันที่ 13 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร      ประชุมคณะท างาน

ขับเคลื่อนในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT 
ตัวแทนสายงานละ 2 นาย เพ่ือเตรียมการประเมิน IIT EIT และ OIT รวมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ  และ
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการด าเนินงานยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบบนเว็บไซต์
หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ สภ.  
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วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร ประชุมคณะท างาน

ขับเคลื่อนฯ ในส่วนของ OIT เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  ณ ห้อง ศปก.สภ.
ถาวร โดยมีเจ้าหน้าที่สายงานละ 2 นาย เข้าร่วมประชุม  
 

 
พ.ต.ท. จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร ก าชับ/ติดตามเจ้าหน้าที่เว็บไซต์  

ให้ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและเปิดเผยข้อมูลอย่างเสมอ และครบทุกข้อ 
 

 
พ.ต.ท. จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร อนุมัติหรือสั่งการแก้ไข  

การเปิดเผยข้อมูล (O1-O25) บนเว็บไซต์หลักของ สภ.ด้วยตนเอง 
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ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรถาวร 
ที่ 109/๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA) 

************** 
ตามค าสั่งต ารวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ที่ 136/2569 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้ง 

คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด 
บุรีรัมย์ความละเอียดแจ้งอยู่แล้วนั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดจึงมอบหมาย
หน้าที่ให้ข้าราชการต ารวจถือปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1.ผนวก ก : คณะกรรมการการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
2.ผนวก ข : ผู้ดูแลระบบ 
3.ผนวก ค : ผู้ รับผิดชอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน( Internal Integrity 

andTransparency Assessment : IIT) 
4.ผนวก ง : ผู้รับผิดชอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก( External Integrity 

andTransparency Assessment : EIT) 
5.ผนวก จ : ผู้รับผิดชอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity andTransparency 

Assessment : OIT) 
   ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด 

 
 สั่ง ณ วันที่ 24 มีนาคม พุทธศักราช 2569 

 
 
 

พันต ารวจโท   
( จักรกริช รังพงษ์ ) 

สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรถาวร 
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ผนวก ก : คณะกรรมการการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
แนบท้าย ค าสั่ง สภ.ถาวร ท่ี 109 / 2569 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2569 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 ๑. พันต ารวจโท จักรกริช  รังพงษ์  ประธานกรรมการ 
 สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรถาวร 
 2. พันต ารวจโท สุรศักดิ์  สายสิงห์  รองประธานกรรมการ 
 สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรถาวร 
 3. พันต ารวจโทรุ่งทิพย์  รบศึก  รองประธานกรรมการ 
 สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภธูรถาวร 

 4. พันต ารวจตรีธีรศักดิ์         แก้วจันทร์           รองประธานกรรมการ/เลขานุการ 
 สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรถาวร 
 5. ร้อยต ารวจโทภานุ นาเมือง  ผู้ช่วยเลขนุการ 
 รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรถาวร 

โดยมีอ านาจและหน้าที่ดังนี้ 
1.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ( Integrity & 

TransparencyAssessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรถาวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2.ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรถาวร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรถาวร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรถาวร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

5.มอบหมายเจ้าหน้าที่ต ารวจของสถานีต ารวจภูธรถาวร ให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

6.ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรถาวร มอบหมายทั้งนี้ ให้คณะกรรมการการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจภูธรถาวร มี 
วาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 
     ตรวจแลว้ถูกต้อง 

   
พันต ารวจโท   

( จักรกริช รังพงษ์ ) 
สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรถาวร 
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ผนวก ข : ผู้ดูแลระบบ 
แนบท้าย ค าสั่ง สภ.ถาวร ที่ 109 / 2569 ลงวันที่ 24 มนีาคม 2569  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

         1.พันต ารวจตรีธีรศักดิ์            แก้วจันทร์             ประธานกรรมการ 
                   สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรถาวร 
                   2.ร้อยต ารวจโทภานุ นาเมือง  กรรมการ 
                   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรถาวร 

        ๓.สิบต ารวจโทจิรายุทธ       ซิวประโคน   กรรมการ 
         ผู้บังคับหมู่ปอ้งกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรถาวร 

 
 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1.ท าหน้าที่ดูแลระบบ ITEP ผ่านเว็ปไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2.ปรับปรุงเว็ปไซด์ https://thawon.buriram.police.go.th/ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามที่

ส านักงานป.ป.ช. ก าหนด 
3.รายงานผลผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and 

TransparencyAssessment : IIT) ให้คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ทราบทุกวันที่ 1 ของเดือน 

4.รายงานผลผู้ตอบแบบ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity 
andTransparency Assessment : EIT) ให้คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ทราบทุกวันที่ 1 ของเดือน 

5.รวมรวบข้อมูลจากผู้รับผิดชอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity 
andTransparency Assessment : OIT) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซด์หลักของสถานีต ารวจภูธรถาวร 

 
                 ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
    พันต ารวจโท   

         ( จักรกริช รังพงษ์ ) 
                    สารวัตรใหญ ่สถานีต ารวจภูธรถาวร 
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ผนวก ค : ผู้รับผิดชอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
แนบท้าย ค าสั่ง สภ.ถาวร ที่ 109 / 2569 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

กลุ่มตัวอย่างในการจัดเกบ็ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคมุ 
1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานอ านวยการ/ธุรการ  ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 

2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานป้องกันปราบปราม ร.ต.ต.ทองคูณ  นาราช พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 

3.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานจราจร  ด.ต.พจนารถ  ไชยช่วย พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 

4.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานสืบสวน  จ.ส.ต.อนุรักษ์ สงกูล พ.ต.ท.รุ่งทิพย์  รบศึก 

5.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานสอบสวน  ส.ต.ท.มารุตชื่น พงษา พ.ต.ท.สุรศักดิ์  สายสิงห์ 
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1.ประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)ตามสัดส่วนแต่ละสายงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบัติงาน ผ่านระบบ “ITAP” 
2.ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 
 
 

      ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

  พันต ารวจโท   
( จักรกริช รังพงษ์ ) 

   สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรถาวร 
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ผนวก ง : ผู้รับผิดชอบแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
แนบท้าย ค าสั่ง สภ.ถาวร ที่ 109 / 2569 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
  
 

 
 
 
 
 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1.ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ผ่านระบบ “ITAP” โดยแบ่งสัดส่วนแต่ละสายงาน ดังนี้ 

- งานอ านวยการ/ธุรการ 25 คน 
- งานป้องกันปราบปราม 200 คน 
- งานจราจร 100 คน 
- งานสืบสวนและสอบสวน 175 คน 

2.รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)เฉพาะที่เป็นคู่ค้าคู่สัญญาของสถานีต ารวจ และน าเข้าระบบ “ITAP” 
3.ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
  พันต ารวจโท   

( จักรกริช รังพงษ์ ) 
   สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรถาวร 

 

กลุ่มตัวอย่างในการจัดเกบ็ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคมุ 
1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานอ านวยการ/ธุรการ  ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร ์

2.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานป้องกันปราบปราม ร.ต.ต.ทองคณู  นาราช พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร ์

3.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานจราจร  ด.ต.พจนารถ  ไชยช่วย พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร ์

4.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในงานสืบสวนและสอบสวน  จ.ส.ต.อนรุักษ์ สงกูล 
ส.ต.ท.มารุตชื่น พงษา 

พ.ต.ท.รุ่งทิพย์  รบศึก 
พ.ต.ท.สุรศักดิ์  สายสิงห ์
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ผนวก จ : ผู้รับผิดชอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
แนบท้าย ค าสั่ง สภ.ถาวร ที่ 109 / 2569 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อมูล/รายละเอียดที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคมุ 

1.โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่  ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
2.ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลังและพ้ืนที่รับผิดชอบ  ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
3.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
4.ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.)ของสถานี
ต ารวจ 

ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 

5.ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
6.การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
7.ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
8.คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับเจ้าหน้าที่  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
9.คู่มือการให้บริการประชาชน  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
10.E-Service  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
11.สถิติการด าเนินงาน  ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
12.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการรายงานผล  ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
13.ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและปราบปรามการ 

กระท าผิดทางอาญา 
จ.ส.ต.อนุรักษ์ สงกูล,ร.ต.ท.ภานุ   
นาเมือง,ส.ต.ท.มารุตชื่น พงษา 

พ.ต.ท.รุ่งทิพย์  รบศึก,พ.ต.ท.สุรศักดิ์  
สายสิงห์, พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 

14.ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
15.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 

16.หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
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 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1.จัดท าข้อมูล/รายละเอียดที่ต้องเผยแพร่ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 2.รวบรวมข้อมูล/รายละเอียดที่ต้องเผยแพร่ให้ผู้ดูแลระบบน าไปเผยแพร่บนเว็ปไซด์หลักของสถานีต ารวจภูธรถาวร 
  3.ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

  พันต ารวจโท   
( จักรกริช รังพงษ์ ) 

   สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจภูธรถาวร 

  

ข้อมูล/รายละเอียดที่ต้องเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคมุ 

17.ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง, 

ส.ต.ท.มารุตชื่น พงษา 
พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์, 
พ.ต.ท.สุรศักดิ์  สายสิงห์ 

18.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
19.การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
20.การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
21.การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
22.คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
23.การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไปปฏิบัติ 

ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมือง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 

24.มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ร.ต.ท.ภาน ุ นาเมอืง พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 
25.การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน พ.ต.ต.ธีรศักดิ์  แก้วจันทร์ 


